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Sbarra:

«Orailrischio
daevitaree
lapandemia
sociale»

«LAPROSSIMA
SETTIMANA
L'INCONTRO

TRA GOVERNO
ESINDACATI
SULLARIFORMA DEGLI
AMNIORTIZZATORI
SOCIALL. VERGOGNOSI
IRITARDISUL
TRASFERIMENTO
DELLE RISORSE

Al FONDI BILATERALI
DELL'ARTIGIANATOE
SOMMINISTRAZIONE»
CARLO FORTE

I Italiavaversoun’e-
(( state rovente, e in
mancanza di ade-
guate misure di protezionesociale
I’autunno rischia di essere ancora
pittinfuocato. Non puo esserci svi-
luppo senza coesione: per questo
bisogna subito mettere mano al si-
stema degli ammortizzatori socia-
li, innovandoli e migliorandoli in
modo concertato». Parola di Luigi
Sbarra, segretariogenerale aggiun-
to Cisl, che in questa intervista
mettein guardia: «Senzainterven-
tiimmediati e profondi da settem-
bre-ottobre ’epidemia sanitariari-
schia di trasformarsi definitiva-
mente in pandemia sociale».
La Ministra Catalfo ha annuncia-
tol'istituzione di un gruppo dila-
voro compostoda 5 espertichela-
voreranno alla riforma del siste-
ma di Cassa integrazione.
Serve una stagione di vera concer-
tazione e contrattazione tra Mini-
sterodel Lavoroe Sindacato. Il Go-
verno ha il dovere di presentare
proposte concrete per il confron-
to, non & tempo di frasi ad effetto e
parolevuote. Soloun metododila-
voro partecipato, che veda il coin-
volgimentoattivo delle Parti socia-
li, puod condurre ariforme ingrado
di rispondere alle scottanti emer-
genze e, contemporaneamente, di
sciogliere nodi strutturali del no-
stro sistema di protezioni passive.

Abbiamo chiesto e ottenuto per la
settimana prossima un incontro al
governosuquestotemafondamen-
tale.

Quali sono le emergenze da af-
frontare?

Nell'immediato c'¢ da accelerare
le procedure di liquidazione delle
prestazioni ordinarie e, soprattut-
to,in deroga: aquattromesi dal Cu-
ra Italia sono ancora decine di mi-
gliaia le persone che aspettano i
primi assegni. Vergognosi i ritardi
sul trasferimento delle risorse ai
Fondi Bilaterali dell’ Artigianato e
Somministrazione, che impedi-
sconolaliquidazione delle presta-
zioni a centinaia di migliaia di la-
voratori. Di questo dovrebbe parla-
relaCatalfo, altro cheriproporre il
salario minimo. Va assicurata,
inoltre, la proroga degli ammortiz-
zatori, delle indennita Covid per
stagionali ed autonomi e il blocco
dei licenziamenti fino alla fine
dell'anno.

E le riforme strutturali?
Occorresfrondare gliadempimen-
ti,semplificandol’eccessiva farra-
ginosita delle procedure e delle
modalita dirichiestadegliammor-
tizzatori. Poi, assicurarel'inclusio-
ne nel perimetro delle protezioni
dei lavoratori delle piccole e mi-
croaziende, salvaguardareil siste-
mamutualistico e assicurativoan-
che con forme graduali e diversifi-
cate di versamento. Infine, biso-
gna costruire un ponte di collega-
mento tra politiche passive e atti-
ve, mettendoin campo un forte in-
vestimento sui percorsi di forma-
zione e diriqualificazione profes-
sionale.

Si parla da anni di politiche atti-
ve, mairisultati stentano a veder-
si...

Vero, ed & un problema enorme:
una delle sfide pill importanti ri-
guarda proprioletutele dagaranti-
rea tutti durante le transizioni oc-
cupazionali, cosi da inserire im-

mediatamente in un percorso di bi-
lancio di competenze, orientamen-
to eriqualificazione sia i disoccu-
pati gia creati dal Covid - circa
320mila persone a cui non sono
stati rinnovati contratti a termine
-, sia quelli che si creeranno quan-
dosi dovra porre fine al blocco dei
licenziamenti.

Quali priorita suquesto versante?
C’¢ dareintrodurre I’assegno diri-
collocazione peri percettori diNa-
spi, dainvestire sul potenziamen-
to e la digitalizzazione dei Centri
per I'impiego, da unire le banche
dati, da costruire accordi rapidi
tra Governo e Regioni per una re-
gia nazionale all’altezza. E poi da
avviare un grande piano naziona-
le sulla formazione, la riqualifica-
zione professionale, il riallinea-
mento delle competenze digitali.
Dopola positiva approvazione del
piano industriale di Anpal, va da-
to seguito, in tempi rapidi, al per-
corso distabilizzazione di tuttiila-
voratori dell’Agenzia.

La tempestivita é uno dei fattori
pit rilevanti.

Esattamente: bisogna fare presto,
utilizzare questi giorni per mette-
reafuocogliinterventi davararee
implementare nell’annunciato
“Decreto Luglio” . Nel frattempo il
Fondo Nuove Competenze deve
giocare d’anticipo e, con un finan-
ziamentoadeguato, deve poter for-
maresiailavoratoriattivi, attraver-
sointeseeaccordi sindacaliazien-
dali e territoriali, sia le persone in
cassa integrazione e in disoccupa-
zione. [1Piano Ue Sure pudrappre-
sentare una formidabile opportu-
nita.

Tre direttrici per la ripartenza.
Proteggere i lavoratori, rilanciare
gli investimenti, creare nuova oc-
cupazione. Bisogna tenere le per-
sone ancorate ai luoghi produtti-
vi, sostenere leimpresein difficol-
ta, sbloccare gli investimenti pub-
blicie privati elemisure diincenti-
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vazioneall’occupazione,sopratut-
tonelle aree debolicomeil Mezzo-
giorno. Significa, tra 'altro, soste-
nerele assunzioniatempo indeter-
minatoconincentivie decontribu-
zioni, ma anche sospendere e mo-
dificarei contenuti del decreto di-
gnita su causali, durate massime,
proroghe e rinnovi, addizionali e
maggiorazioni contributivi, affi-
dando tali verifiche alla contratta-
zioneaziendale, non solo pericon-
tratti in scadenza ma anche per i
nuovi contratti.

Buona flessibilita e tutele posso-
no andare insieme?

Devono! La “buona battaglia” sta
nel costruire reti istituzionali e
contrattuali che assicurino sem-
prereddito e formazione, che pro-
muovano la riqualificazione digi-
tale, che stimolino lavoro regola-
rizzato, contrattualizzato, ben re-
tribuito, con una forte azione di
contrasto allo sfruttamento, al
dumping contrattuale, alla nega-
zione dei diritti, al caporalato tra-
dizionale e digitale.

La proposta della [Cisl sembra
chiara. Cosanon ha funzionato fi-
no ad ora?

E mancato quello scatto necessa-
Tio verso una cooperazione socia-
lestabile. Il Decreto Semplificazio-
ne poteva essere una prima oppor-
tunita per far progredire I'impian-
to delle misure di sostegno al red-
dito in costanza di rapporto. Cosi
non & stato. E prevalsa una impo-
stazione unilaterale, senza con-
frontoconigrandisoggetti colletti-
vi, che potevano offrire utilmente
contributie proposte permigliora-
reil provvedimento. Oranon dob-
biamo ripetere I'errore. Significa
aprire unastagione diriforme con-
certate che mirino a innovare gli
strumenti di tutela e di promozio-
ne della persona che lavora o che
cercalavoro, verso un nuovo patto
sociale nel segno di una condivisa
assunzione di responsabilita.
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